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Додаток 2

Інформаційна картка викладача для бази ЄДЕБО (для діючих викладачів) 
Вінницького фахового коледжу Університету «Україна»

1. Омельченко Олена Валеріївна
2. Місце роботи

	№ з/п
	Назва кафедри/циклової комісії
	Посада (завідувач кафедри/професор/доцент/старший викладач/асистент/викладач кафедри, викладач циклової комісії)
	Трудовий статус посади (основне місце роботи, внутрішнє суміщення, зовнішнє сумісництво)

	1
	Циклова комісія загальноосвітніх, гуманітарних та правознавчих дисциплін
	Викладач вищої категорії
	Основне місце роботи

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	


3. Початок роботи 

	як науково-педагогічний працівник
	з 02.12.2009 р.



	як педагогічний працівник
	з __.__._____ р.



	у будь-якому підрозділі Університету «Україна» (згідно наказу)
	з 01.09.2014 р.

	Стаж науково-педагогічної діяльності (повних років)
	15 років


4. Тип стажу (правильне підкреслити):
( науковий
( безперервний




( педагогічний
( не безперервний



( науково-педагогічний
5. Науковий ступінь

	Науковий ступінь
	

	Серія та номер диплома кандидата наук
	

	Наукова спеціальність
	

	Найменування закладу вищої освіти, який видав
	

	Дата видачі
	

	Тема дисертації
	


6. Вчене звання

	Вчене звання
	

	Серія та номер атестата доцента
	

	Найменування закладу вищої освіти, який присвоїв
	

	Кафедра, по якій присвоєно
	

	Дата видачі
	


7. Професія

8. Педагогічні звання (викладач-методист, учитель-методист, вихователь-методист, педагог-організатор-методист, практичний психолог-методист, керівник гуртка-методист, старший вожатий-методист, старший викладач, старший учитель, старший вихователь, майстер виробничого навчання I категорії, майстер виробничого навчання II категорії)

9. Кваліфікаційна категорія

	Кваліфікаційна категорія (спеціаліст, спеціаліст другої категорії, спеціаліст першої категорії, спеціаліст вищої категорії)
	спеціаліст вищої категорії

	Ким присвоєно
	Вінницький фаховий коледж Університету «Україна»

	Дата присвоєння
	29.03.2024 р.




10. Розряд/категорія за професією

11. Дисципліни, які викладає/пропонує викладати: 

	№ з/п
	Найменування дисципліни

	
	

	1
	Підприємництво

	2
	Менеджмент соціальних програм та проєктів

	3
	Основи менеджменту

	4
	Маркетинг

	5
	Фінансовий менеджмент

	6
	Економіка охорони здоров’я

	7
	Менеджмент соціальної роботи

	8
	Економіка і фінанси

	9
	Економіка підприємства

	10
	Економічний аналіз


12. Відомості про підвищення кваліфікації:

	№
	Найменування закладу
	Вид документа (сертифікат, свідоцтво, диплом)
	Назва підвищення кваліфікації (стажування, конференція, семінар, курс підвищення кваліфікації, тренінг тощо)
	Тема (повна назва)
	Дата видачі
	Кількість кредитів (годин)

	1
	Mariupol University
	Сертифікат
	Курс підвищення кваліфікації
	Practical English
	30.11.2024
	3 (90 годин)

	2
	Lviv Polytechnic National University
	Сертифікат
	Курс підвищення кваліфікації
	Spring school

“European experience in Technology transfer”
	25.04.2024
	1 (30 годин)

	3
	Академія цифрового розвитку
	Сертифікат
	Курс підвищення кваліфікації
	Цифрові навички для освіти з Google
	01.05.2024
	0,6 (18 годин)

	4
	USAID, Академії фандрейзингу Руслана Краплича
	Сертифікат
	Курс підвищення кваліфікації
	«Фандрайзинг для навчальних закладів»
	15.06.2023
	4 (125 годин)

	5
	Київська школа економіки
	Сертифікат
	Курс підвищення кваліфікації
	Економіка без міфів
	01.03.2023
	3 (90 годин)

	6
	Міністерстві цифрової трансформації України
	Сертифікат
	Навчання за програмою підвищення кваліфікації
	«Інтерактивне навчання»
	04.09.2022
	0,5 (15 годин)

	7
	Східноукраїнській національний університет ім. Володимира Даля
	Свідоцтво
	Курс підвищення кваліфікації
	Менеджмент: сучасна теорія та практика управління
	17.11.2022
	6 (180 годин)

	8
	ГО «Соціальна перспектива»
	Сертифікат
	Курс підвищення кваліфікації
	Інновація та кращі практики в роботі викладача
	18.04.2021
	1 (30 годин)

	9
	National Institute for Higher Education
	Сертифікат
	Курс підвищення кваліфікації
	Higher Education 4.0. Digital transformation
	23.04.2021
	2,5 (75 годин)


13. Досягнення у професійній діяльності, які зараховуються за останні п’ять  років:

	1
	наявність не менше п’яти публікацій у періодичних наукових виданнях, що включені до переліку фахових видань України, до наукометричних баз, зокрема Scopus, Web of Science Core Collection;
	1. Омельченко О.В.,  Швед В.В.,  Саранча І.Г. Індивідуальна інклюзивна освітня траєкторія: сутність та зміст. Сучасні інформаційні технології та інноваційні методики навчання в підготовці фахівців: методологія, теорія, досвід, проблеми. №62. 2021. С. 299-306. Фахове видання
2. Омельченко О.В.,  Швед В.В.,  Шеремета О.В. Теоретико-методологічні основи управління неформальними групами в організації. Інфраструктура ринку. №65. 2022. С. 117-123. Фахове видання
3. Омельченко О.В.,  Швед В.В.,  Яковченко І.С. Про деякі теоретико-методичні аспекти маркетигової діяльності у зовнішньоекономічних операціях. Науковий вісник Ужгородського національного університету. Серія «Міжнародні економічні відносини та світове господарство». № 42. 2022. С. 101-106. Фахове видання
4. Omelchenko Olena, Vadym Shved, Iryna Sarancha. Wikinomics in the higher education: the need to use tools and instruments. ScienceRise: Pedagogical Education. № 4(49). 2022. Р. 40-46. Фахове видання
5. Омельченко О.В., Швед В.В., Штифлюк В.В. Про деякі питання оцінки фінансового стану підприємства. Інфраструктура ринку. - №68. - 2022. - С. 145-150. Фахове видання
6. Омельченко О.В., Янковий А.С. Сучасне обґрунтування напрямків підвищення ефективності системи управління оборотними активами на виробничому підприємстві. Вісник Східноукраїнського національного університету імені В.Даля. 2023. № 2(278). URL: https://journals.snu.edu.ua/index.php/VisnikSNU/article/view/682  фахове видання
7. Швед В.В., Омельченко О.В., Ковтун А.В.  Менеджмент підприємства: сутність та елементний склад Вісник Одеського національного університету. Серія: економіка. 2023. Т.28. Вип. 2. С. 40-46 http://liber.onu.edu.ua/pdf/Visnyk_ONU_Economics_2023_28_2(96).pdf  фахове видання
8. Швед, В., Омельченко, О., Дробаха, С. (2024). Збутова політика підприємства та її елементи. Сталий розвиток економіки, (2(49), 76-82. https://doi.org/10.32782/2308-1988/2024-49-12 фахове видання
9. В.В. Швед, О.В. Омельченко, О.С. Гресь Оцінка якості контролю на підприємстві. Приазовський економічний вісник. 2024. № 1 (37). С. 38-43 http://pev.kpu.zp.ua/journals/2024/1_37_ukr/8.pdf фахове видання
10. В.В. Швед, О.В. Омельченко, О.А. Таран Сутність та особливості підприємницької діяльності. Вчені записки ТНУ імені В. І. Вернадського. Серія: Економіка і управління. 2024. № 1. Т 35. С. 27-34 https://www.econ.vernadskyjournals.in.ua/journals/2024/35_74_1/7.pdf фахове видання
11. Омельченко О.В. Еволюція фандрайзингу в соціальній роботі: від традиційних методів до сучасних стратегій. «Ввічливість. Humanitas». № 2. 2024.фахове видання http://journals.vnu.volyn.ua/index.php/humanitas/issue/view/104 
12. Омельченко О.В., Швед В.В., Саранча І.Г. Дослідження рівня обізнаності про інструменти фандрайзингу у громадському секторі України. «Ввічливість. Humanitas». № 1. 2025.фахове видання
13. Швед В.В., Омельченко О.В., Слєсаренко М.С. Методологічні основи управління ризикозахищеністю підприємства. Науковий вісник Полтавського університету економіки і торгівлі. Серія «Економічні науки».  №1. 2025. С. 125-130 фахове видання

	2
	наявність одного патенту на винахід або п’яти деклараційних патентів на винахід чи корисну модель, включаючи секретні, або наявність не менше п’яти свідоцтв про реєстрацію авторського права на твір;
	-

	3
	наявність виданого підручника чи навчального посібника (включаючи електронні) або монографії (загальним обсягом не менше 5 авторських аркушів), в тому числі видані у співавторстві (обсягом не менше 1,5 авторського аркуша на кожного співавтора);
	1. Omelchenko О.V., Shved V.V. Strategic aspects of the reforming of health institutions on the case of Vinnytsia regional psychiatric hospital №2. Security Of The XXI Century: National and Geopolitical Aspects [monograph]. Nemoros s.r.o. 2021. 443 р.

2. Омельченко О.В., Євась Т.В,, Швед В.В. Комплексна підготовка виробництва : навчальний посібник. Вінниця. ТОВ «Твори». 2021. 148 с.
3. Освіта та підприємництво: точки дотику [монографія] / Швед В.В., Наумов Д.І. та інші. Вінниця. ТОВ "Твори". 2021. 224 с.

4. Omelchenko Olena, Vadym Shved CIRCULAR ECONOMY AND LEAN MANAGEMENT AS BUSINESS MODELS FOR THE POST-WAR RECONSTRUCTION OF UKRAINE. MANAGEMENT OF THE 21ST CENTURY: GLOBALIZATION CHALLENGES. 2023. Vol. 4. P. 65-71 колективна монографія
5. Омельченко О.В. Вдосконалення та підвищення ефективності системи мотивації праці. Інноваційний потенціал соціально-економічного розвитку продуктивних сил регіону: Монографія. Ополе: Academy of Applied Sciences – Higher School of Management and Administration in Opole, 2024; ISBN 978-83-66567-61-0; 589 с. С. 273-299 

	4
	наявність виданих навчально-методичних посібників/посібників для самостійної роботи здобувачів вищої освіти та дистанційного навчання, електронних курсів на освітніх платформах ліцензіатів, конспектів лекцій/практикумів/методичних вказівок/рекомендацій/ робочих програм, інших друкованих навчально-методичних праць загальною кількістю три найменування;
	Розроблено електронні курси з повним наповненням:
1. Підприємництво (сертифіковано) - https://vo.uu.edu.ua/course/view.php?id=4412 
2. Основи менеджменту - https://vo.uu.edu.ua/course/view.php?id=4150 
3. Менеджмент соціальних програм та проєктів - https://vo.uu.edu.ua/course/view.php?id=8648 
4. Маркетинг - https://vo.uu.edu.ua/course/view.php?id=4113 
5. Фінансовий менеджмент - https://vo.uu.edu.ua/course/view.php?id=4187 
6. Економіка охорони здоров’я - https://vo.uu.edu.ua/course/view.php?id=10169 
7. Менеджмент соціальної роботи - https://vo.uu.edu.ua/course/view.php?id=4408 
Кожен курс містить Робочі програми, методичні вказівки до практичних занять / самостійної роботи

	5
	захист дисертації на здобуття наукового ступеня;
	

	6
	наукове керівництво (консультування) здобувача, який одержав документ про присудження наукового ступеня;
	

	7
	участь в атестації наукових кадрів як офіційного опонента або члена постійної спеціалізованої вченої ради, або члена не менше трьох разових спеціалізованих вчених рад;
	

	8
	виконання функцій (повноважень, обов’язків) наукового керівника або відповідального виконавця наукової теми (проєкту), або головного редактора/члена редакційної колегії/експерта (рецензента) наукового видання, включеного до переліку фахових видань України, або іноземного наукового видання, що індексується в бібліографічних базах;
	Виконавець наукової теми «Економічні та правові аспекти інклюзивного середовища» зареєстрованої в УкрІНТЕІ під номером 0124U000680. Термін виконання теми 2024-2026 рр. За 2024 рік вже подано перший проміжний звіт.
Технічний редактор науково-практичного журналу «Подільський науковий вісник» - https://pnv.in.ua/index.php/redaktsiina-kolehiia



	9
	робота у складі експертної ради з питань проведення експертизи дисертацій МОН або у складі галузевої експертної ради як експерта Національного агентства із забезпечення якості вищої освіти, або у складі Акредитаційної комісії, або міжгалузевої експертної ради з вищої освіти Акредитаційної комісії, або трьох експертних комісій МОН/зазначеного Агентства, або Науково-методичної ради/науково-методичних комісій (підкомісій) з вищої або фахової передвищої освіти МОН, наукових/науково-методичних/експертних рад органів державної влади та органів місцевого самоврядування, або у складі комісій Державної служби якості освіти із здійснення планових (позапланових) заходів державного нагляду (контролю);
	-

	10
	участь у міжнародних наукових та/або освітніх проектах, залучення до міжнародної експертизи, наявність звання “суддя міжнародної категорії”;
	1. Розробка аналітичного звіту за результатами реалізації міжнародного проєкту «Психологічний супровід українських сімей шукачів тимчасового захисту в Німеччині: загальні рекомендації та соціокультурний контекст». Грантодавець: Представництва Фонду імені Фрідріха Еберта в Україні. URL: https://sp.vn.ua/images/stories/2022/12/Potreby-v-psykholohichnomu-suprovodi-ukrayinskykh-simey1.pdf 
2. Керівник проєкту «Соціальна згуртованість в дії», що реалізується за підтримки МБО «Фонд Східна Європа»

	11
	наукове консультування підприємств, установ, організацій не менше трьох років, що здійснювалося на підставі договору із закладом вищої освіти (науковою установою);
	

	12
	наявність апробаційних та/або науково-популярних, та/або консультаційних (дорадчих), та/або науково-експертних публікацій з наукової або професійної тематики загальною кількістю не менше п’яти публікацій;
	1. Омельченко О.В.,  Каплін О.В. Основні аспекти проведення активних операцій банку Подільський науковий вісник. №3-4. 2020. С. 30-34.

2. Омельченко О.В., Король Р.М. Аналіз кредитної політики банку в умовах економічної нестабільності на прикладі АТ «Ощадбанк». Подільський науковий вісник. №3-4. 2021. С. 24-29.
3. Омельченко О.В., Король Р.М. Роль кредитної політики банку у забезпеченні надійності його кредитного портфелю. Подільський науковий вісник. №2. 2021. С. 20-24.
4. Омельченко О.В., Янковий А.С. Сучасні підходи до трактування поняття «оборотні активи». Подільський науковий вісник. 2022. № 3_4. С. 40-45
5. Омельченко О.В., Турчак В.В., Слободянюк М.О. Теоретичні основи мотиваційних механізмів в системі менеджменту підприємства. Подільський науковий вісник. 2023. № 1. С. 59-67
6. Омельченко О.В., Швед В.В. Use of visualization tools in the conditions of distance education. Научно-образовательное пространство: реалии и перспективы повышения качества образования. Молдова. 2023. С. 165-169
7. Omelchenko Olena, Vadym Shved Coliving as a response to the challenges of military influence. Current issues of economic development: problems, perspectives, international experiences. Riga, Latvia. 2023. Р. 67-70  
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	проведення навчальних занять із спеціальних дисциплін іноземною мовою (крім дисциплін мовної підготовки) в обсязі не менше 50 аудиторних годин на навчальний рік;
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	керівництво студентом, який зайняв призове місце на I або II етапі Всеукраїнської студентської олімпіади (Всеукраїнського конкурсу студентських наукових робіт), або робота у складі організаційного комітету / журі Всеукраїнської студентської олімпіади (Всеукраїнського конкурсу студентських наукових робіт), або керівництво постійно діючим студентським науковим гуртком / проблемною групою; керівництво студентом, який став призером або лауреатом Міжнародних, Всеукраїнських мистецьких конкурсів, фестивалів та проектів, робота у складі організаційного комітету або у складі журі міжнародних, всеукраїнських мистецьких конкурсів, інших культурно-мистецьких проектів (для забезпечення провадження освітньої діяльності на третьому (освітньо-творчому) рівні); керівництво здобувачем, який став призером або лауреатом міжнародних мистецьких конкурсів, фестивалів, віднесених до Європейської або Всесвітньої (Світової) асоціації мистецьких конкурсів, фестивалів, робота у складі організаційного комітету або у складі журі зазначених мистецьких конкурсів, фестивалів); керівництво студентом, який брав участь в Олімпійських, Паралімпійських іграх, Всесвітній та Всеукраїнській Універсіаді, чемпіонаті світу, Європи, Європейських іграх, етапах Кубка світу та Європи, чемпіонаті України; виконання обов’язків тренера, помічника тренера національної збірної команди України з видів спорту; виконання обов’язків головного секретаря, головного судді, судді міжнародних та всеукраїнських змагань; керівництво спортивною делегацією; робота у складі організаційного комітету, суддівського корпусу;
	Член організаційного комітету Всеукраїнського конкурсу студентських наукових робіт з галузей знань і спеціальностей у 2022-2023 н.р. Наказ Університету «Україна» № 28 від 14.03.2023 р.
Член організаційного комітету Всеукраїнського конкурсу студентських наукових робіт з галузей знань і спеціальностей у 2023-2024 н.р. Наказ Університету «Україна» № 162 від 29.12.2023 р.

Член організаційного комітету Всеукраїнського конкурсу студентських наукових робіт з галузей знань і спеціальностей у 2024-2025 н.р. Наказ Університету «Україна» № 7 від 24.01.2025 р.
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	керівництво школярем, який зайняв призове місце III-IV етапу Всеукраїнських учнівських олімпіад з базових навчальних предметів, II-III етапу Всеукраїнських конкурсів-захистів науково-дослідницьких робіт учнів - членів Національного центру “Мала академія наук України”; участь у журі III-IV етапу Всеукраїнських учнівських олімпіад з базових навчальних предметів чи II-III етапу Всеукраїнських конкурсів-захистів науково-дослідницьких робіт учнів - членів Національного центру “Мала академія наук України” (крім третього (освітньо-наукового/освітньо-творчого) рівня);
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	наявність статусу учасника бойових дій (для вищих військових навчальних закладів, закладів вищої освіти із специфічними умовами навчання, військових навчальних підрозділів закладів вищої освіти);
	

	17
	участь у міжнародних операціях з підтримання миру і безпеки під егідою Організації Об’єднаних Націй (для вищих військових навчальних закладів, закладів вищої освіти із специфічними умовами навчання, військових навчальних підрозділів закладів вищої освіти);
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	участь у міжнародних військових навчаннях (тренуваннях) за участю збройних сил країн - членів НАТО (для вищих військових навчальних закладів, військових навчальних підрозділів закладів вищої освіти);
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	діяльність за спеціальністю у формі участі у професійних та/або громадських об’єднаннях;
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	1. Асистент координатора проєкту «Безпечне місто та освіта у світлі РПД 1325. Вінниччина»
2. Контент-менеджерка порталу «Завжди на зв’язку» (http://backtolife.org.ua/zavzhdi-na-zvjazku/)

3. Співрозробник навчального курсу дистанційної програми підвищення кваліфікації «Інновацій та кращі практики у роботі викладача». Авторська розробка розділу «Грантово-пошукова діяльність та розвиток міжнародної співпраці» (http://sp.inclusion.tilda.ws/innovation)

4. Керівник центру Бізнес-консультування «InclusiveShe: Жіноча Сила в Підприємництві»

5. Керівник проєкту «Соціальна згуртованість в дії», що реалізується за підтримки МБО «Фонд Східна Європа»


Для вищої освіти:

36. Здобувач ліцензії (ліцензіат) повинен забезпечити кожний освітній компонент освітньої програми на відповідному рівні вищої освіти науково-педагогічними (педагогічними) та/або науковими працівниками з урахуванням відповідності їх освітньої та/або професійної кваліфікації. 

Науково-педагогічні, педагогічні та наукові працівники, які забезпечують освітній процес, повинні мати не менше чотирьох досягнень у професійній діяльності за останні п’ять років, визначених у пункті 38 цих Ліцензійних умов.
